Amor e Solidariedade a Servigo da Vida

PLANO DE TRABALHO 2026/2027

1. Identificacdo da Organizagdo:

1.1.0SC Proponente: CORASSOL Centro de Orientacdo, Reintegracdo e Assisténcia Social

1.2. Endereco: Rua Legionario Mauricio n2 69 Vila Pompeia

1.2.1. Endereco (local de execugdo): Rua Legiondrio Mauricio n? 79 Vila Pompeia

1.3. Data da Constituicdo: 03/03/1981 1.4. Telefone: (16) 3934-9998

L

1.5. CNPJ: 01.905.513/0001-04 1.6. E-mail: corassol@corassol.org.br

1.7. Site: www.corassol.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Marta rides de Oliveira

1.9. RG: 2.721.480-1

1.10. CPF: 050.747.358-23

1.11. Enderego Residencial: Rua Dr. Jorge Lobato n° 202 Vila Tibério

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99197-3841

1.13. E-mail Pessoal: martairides@gmail.com

&
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1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Paula Roberta Joaquim

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscricdo Profissional: CRESS 76614

1.17. E-mail: sesocl@corassol.org.br

2 - Apresentacdo da Organizagdo

2.1. Histdrico da Organizagdo: - Com apresentagdo de dados e informagées relevantes sobre a drea de atuagdo:

O CORASSOL é uma organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, beneficente e filantrépica de carater assistencial, social, cultural e educacional, que
tem por finalidade realizar a¢ées e atividades gratuitas e permanentes, voltadas 3 promogao humana e ao desenvolvimento social, na drea dos direitos
fundamentais e sociais.

Ao longo da histéria, é possivel notar que o CORASSOL tem realizado mudangas, adequagdes e expansdes, sempre prezando pela qualidade, pelo bom
atendimento, buscando adequar-se a realidade e necessidade da comunidade.

O trabalho social teve inicio em 1977, sendo que em 03/03/1981 foi eleita a primeira diretoria que, em virtude do aumento da demanda de atendimentos,
ja havia dado inicio & construcdo de uma sede propria, a qual foi inaugurada em 1982, sendo que a abertura do CNPJ ocorreu em 03/07/1989.

A seriedade e transparéncia do trabalho realizado sempre foram marcantes desde o inicio das suas atividades, que a principio eram realizadas por meio da
unido de amigos pertencentes a Cruzada dos Militares que, percebendo as vulnerabilidades e intencionalidade da comunidade, passou a atender as
necessidades detectadas. Desde ent3o, sempre buscou-se realizar um servico de qualidade 3 comunidade.

O CORASSOL oferece gratuitamente atividades artisticas, culturais, socioeducativas e de convivéncia, a criangas, adolescentes, jovens e adultos, por meio
de seus programas, projetos e atividades, buscando criar e realizar atividades diversas capazes de expandir o universo social, cultural, educacional e
artistico dos seus usudrios e da comunidade em que esta inserida, além de auxiliar no desenvolvimento de habilidades, talentos e aptiddes.

Dessa maneira as agdes propiciam aprendizagens e vivéncias, realizadas em situacGes de interagdo e descontracio, que sdo capazes de possibilitar
condicdes de protecdo e/ou inclusio social, melhoria da qualidade de vida e exercicio da cidadania, as pessoas atendidas direta e indiretamente.

2.2. Finalidade Estatutdria:

O CORASSOL tem por finalidade realizar acées e atividades gratuitas e permanentes, voltadas & promocio humana e ao desenvolvimento social, na area
dos direitos fundamentais e sociais — a vida, salde, educagdo, cultura, lazer, esporte, trabalho, habitacdo e meio ambiente — que propiciem condi¢cdes de
protecdo e/ou inclusdo, melhoria da qualidade de vida e exercicio da cidadania, em sua plenitude, as pessoas em situacio de vulnerabilidade,
discriminagdo, abandono e exclusdo social. ()
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§12 Os programas e projetos disponibilizados, bem como agdes, atividades e servicos atenderdo as necessidades detectadas na comunidade e serdo
oferecidos a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

§ 22 E o objetivo do CORASSOL a promoc3o de atividades e finalidades de relevéancia publica e social, comprometendo-se a instituicdo a observar,
integralmente, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e eficiéncia.

3. Apresentag¢do da Proposta:

A proposta do servigo visa garantir espaco de acolhimento, convivéncia, participacdo social e desenvolvimento da potencialidade, promovendo acdes
socioeducativas, culturais, esportivas e de fortalecimento da cidadania.

Trabalhando com percursos planejados, é respeitado o tempo de cada usuério, com foca em rodas de conversa, dindmicas, grupos e avaliacdo
participativa, possibilitando adequacdes ao planejado, quando necessario.

3.1. Nome do Servigo: (colocar o nome tipificado completo e, depois, sé houver, o nome fantasia) Periodo de Execug¢do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Projeto Construindo o Amanha - COAMA Inicio Término
01/07/2026 30/06/2027

3.2. Valor da Proposta Emenda Parlamentar
RS 50.000,00

4. Apresentacdo do Servigo:

4.1. Descrig¢do da Realidade:

O municipio de Ribeirdo Preto, estrategicamente localizado na regido nordeste do Estado de S3o Paulo, consolida-se como um dos principais polos
regionais do pais, exercendo influéncia direta em mais de 30 municipios. Com uma populagdo estimada em 731.639 habitantes (IBGE 2025) e um
crescimento demografico continuo, a cidade apresenta uma taxa de urbanizacdo de aproximadamente 99%, refletindo as caracteristicas de uma
metropole de médio/grande porte. Historicamente, a transicdo da economia cafeeira para uma base diversificada em servicos, satude de alta
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complexidade, educacdo superior e agronegdcio elevou o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) para 0,800, considerado alto.

Entretanto, esse indicador agregado ndo reflete integralmente as desigualdades socioeconémicas presentes no territdrio. Enquanto dreas centrais
concentram maior acesso a infraestrutura, servicos e oportunidades, regides periféricas enfrentam processos de segregacdo urbana e concentram
parcelas da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.

Do ponto de vista demografico, dados da Fundagdo SEADE (Censo 2022) indicam que 16,6% da populacdo possui entre 0 e 14 anos, representando um
contingente expressivo de criangas e adolescentes que demandam politicas publicas voltadas a protecdo integral, ao desenvolvimento social e ao acesso a
oportunidades educacionais, culturais e esportivas.

No campo educacional, apesar da taxa de escolarizagdo de aproximadamente 95% na faixa etdria de 6 a 14 anos, o municipio ainda enfrenta desafios
relacionados a evasao escolar, defasagem idade-série e desigualdade no acesso a oportunidades educacionais, situacdo que foi agravada pelos impactos
sociais e econémicos decorrentes da pandemia de COVID-19. )

No dmbito da politica de assisténcia social, o municipio estrutura suas a¢gdes por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contando com uma
rede de equipamentos responsdveis pela oferta de servicos da Protecdo Social Basica e Especial. Entre esses equipamentos, destacam-se os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que atuam como porta de entrada da politica de assisténcia social, realizando acolhimento, orientacdo e
acompanhamento de familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Esses equipamentos desenvolvem ag¢des como o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) e o apoio ao acesso a programas sociais, incluindo o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, além da articulacdo
com beneficios de transferéncia de renda e demais politicas publicas.

Apesar da infraestrutura urbana relativamente estruturada, o municipio ainda apresenta territérios marcados por vulnerabilidades sociais relevantes.
Entre os principais desafios identificados estdao a presenga de familias com baixa renda, a fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios, a exposicdo de
criangas e adolescentes a contextos de risco social e violéncia, além da limitada oferta de atividades culturais, esportivas e socioeducativas no periodo de
contra turno escolar em algumas regides.

Levantamentos utilizados pela rede socioassistencial indicam que o territério de abrangéncia do CRAS XII, responsavel por parte da regido norte do
municipio, possui populacao estimada em cerca de 20 mil habitantes, incluindo um numero significativo de criancas, adolescentes e familias em
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acompanhamento socioassistencial.

Especificamente no territério de atuacdo da Organizagdo CORASSOL, localizada na Rua Legiondrio Mauricio, n2 69, no bairro Vila Pompeia, a realidade
social € acompanhada pela Vigilancia Socioassistencial em articulagdo com o CRAS XlI, implantado recentemente com o objetivo de ampliar o acesso da
populagdo da regido norte aos servigos socioassistenciais. O trabalho em rede envolve ainda o CREAS 2, o Conselho Tutelar 2 e a UBS UBS Dr. Sérgio
Botelho da Costa Moraes.

Embora a Vila Pompéia possua infraestrutura urbana consolidada, o territério apresenta desafios relacionados a desigualdades sociais, conflitos
comunitérios e situagdes de vulnerabilidade que impactam diretamente a vida de criancas, adolescentes e suas familias.

Diagnostico institucional realizado pela equipe técnica da organizagdo, com base no acompanhamento de 368 familias atendidas pelo CORASSOL entre
2022 e 2026, aponta indicadores relevantes para compreensdo da realidade local. Os dados evidenciam que 48,37% dos nucleos familiares apresentam
arranjos monoparentais, com predominancia de chefia feminina em 40,22% dos casos. Esse cendrio indica sobrecarga significativa para mulheres
responsdveis pelo sustento e cuidado familiar. .

Além disso, 11,14% das familias encontra-se em situagdo de extrema vulnerabilidade econémica, enquanto 93,75% dependem exclusivamente do Sistema
Unico de Satde (SUS) para acesso aos servicos de salde.

Esses indicadores reforcam a necessidade da presenca de servicos socioeducativos de convivéncia e fortalecimento de vinculos no territério,
especialmente no periodo de contraturno escolar, contribuindo para a protegdo social de criangas e adolescentes, a prevencdo de situacdes de risco e 0
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A Organizagao CORASSOL mantém articulagdo permanente com o CRAS XIl, o CREAS 2, o Conselho Tutelar 2 e a unidade de satde de referéncia do
territorio, compondo uma rede intersetorial voltada ao acompanhamento das familias e a garantia de direitos. A regido do bairro Ipiranga e seu entorno
apresentam desafios sociais importantes, incluindo vulnerabilidades socioeconémicas, fragilizagdo de vinculos familiares e dificuldades de acesso pleno a
direitos e oportunidades, o que reforga a relevancia da atuacdo de iniciativas socioeducativas no territério.
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4.2. Justificativa:

Com um olhar sensivel voltado & crianca e ao adolescente como suijeitos de direitos em condicao peculiar de desenvolvimento, o projeto “Construindo o
Amanh3 — COAMA”, criado em 1999, orienta-se pela promogdo do desenvolvimento integral de criancas e adolescentes. Fundamentado nos principios
estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o projeto configura-se como uma importante estratégia de protegdo social no territorio, ao
viabilizar a continuidade qualificada do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para o publico de 6 a 14 anos e 11 meses.

Nesse sentido, as acdes desenvolvidas sdo estruturadas em percursos socioeducativos continuos e planejados, voltados a prevengao de riscos sociais e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Por meio dessas atividades, busca-se promover o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo
e da participacdo social de criangas e adolescentes, contribuindo para a construcdo de trajetdrias mais seguras e para o exercicio pleno da cidadania.
Diante das informacdes apresentadas no item “4.1. Descricdo da Realidade” € notavel que a continuidade do COAMA mostra-se necessaria diante dos
indicadores observados no territério atendido pela Organizagdo Corassol. Um dos aspectos relevantes refere-se as dificuldades educacionais identificadas
entre os participantes e suas familias. Conforme levantamento realizado pela equipe técnica, 42,12% dos responsaveis relatam dificuldades escolares,
envolvendo desafios relacionados 3 alfabetizacio, aprendizagem e risco de evasao escolar. Diante desse cenario, o COAMA desenvolve percursos
socioeducativos que ampliam o repertério sociocultural e informacional das criancas e adolescentes, além de contribuir para o fortalecimento do processo
educativo, promovendo o direito a educagao para além da frequéncia escolar formal.

Outro aspecto significativo diz respeito a realidade sociofamiliar das familias acompanhadas. O diagndstico institucional apontou que 40,22% das familias
possuem mulheres como responsaveis principais pelo sustento e cuidado familiar, o que evidencia a sobrecarga vivenciada por essas responsaveis. Dessa
forma, o projeto atua como uma importante rede de apoio no territério, por meio do acompanhamento das familias, atendimentos individualizados e
encontros periddicos, buscando fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenir o rompimento de vinculos e contribuir para o fortalecimento da
matricialidade sociofamiliar.

Além disso, as condicdes de convivéncia comunitaria também representam um desafio para parte da populagdo atendida. Levantamentos indicam que
27,99% dos entrevistados percebem o territério como violento, enquanto 4,35% dos usudrios ja vivenciaram situagdes diretas de negligéncia ou violéncia,
caracterizando-se como publico prioritario para a rede de protecado. Nesse sentido, a atuacdo da organizacdo oferece um espaco seguro de convivéncia e
desenvolvimento, por meio de oficinas de arte, teatro, capoeira, atividades esportivas e agdes externas que estimulam a apropriacao positiva do territério
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e o fortalecimento do sentimento de pertencimento comunitario, incluindo a utilizagdo de espagos publicos como a Praga Abrdo Assed.

Somado a isso, o projeto também busca promover o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos participantes. Por meio de oficinas reflexivas,
atividades culturais e metodologias participativas, as criancas e adolescentes sdo incentivados a desenvolver pensamento critico e a participar ativamente
da construcdo de seus projetos de vida. Tal iniciativa torna-se ainda mais relevante considerando que apenas 11,14% das familias atendidas possuem
recursos para investir em atividades de lazer, cultura ou esporte, o que refor¢a o papel do COAMA na democratizagdo do acesso a essas oportunidades.

Outro aspecto importante refere-se a articulacdo intersetorial estabelecida pela organizagdo com a rede de protegdo do territério. A atuagao do Corassol
ocorre de forma integrada com instituicdes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA), possibilitando o
acompanhamento continuo das demandas identificadas entre as 368 familias atendidas, nos Ultimos anos. Essa articulagdo favorece o encaminhamento
adequado das situacdes identificadas, contribuindo para o monitoramento da frequéncia escolar, das condi¢des de saude e do acesso a direitos sociais.

Dessa forma, a continuidade deste Plano de Trabalho representa ndo apenas a manutencao de um servico consolidado no territério, mas também uma
resposta técnica e social as vulnerabilidades identificadas. O Construindo o Amanha — COAMA contribui para ampliar as oportunidades de
desenvolvimento de criancas e adolescentes residentes nos bairros Vila Pompeia e Ipiranga, no municipio de Ribeirdo Preto, promovendo protecdo social,
convivéncia comunitdria e perspectivas mais positivas de desenvolvimento e cidadania.

4.3. Objeto:

Atendimento a criancas e adolescentes no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica publica de assisténcia social em protegao socio
assistencial basica, por meio de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV para, no minimo, 80 (oitenta) criangas ou adolescentes e seus
respectivos grupos e familiares em situagdo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias da semana, em horério oposto ao escolar, periodo minimo de 12
(doze) meses.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

5.1. Descrigao:

Monitoramento e avaliagdo sdo processos continuos, garantindo que o servigo siga o planejamento, com a utilizagdo de instrumentos, relatdrios técnicos,
fichas de frequéncia e registro diario das a¢des. Realizadas coletas de usudrios e familiares sobre o impacto do servigo nas mudangas comportamentais e
no convivio familiar e comunitario.

0.
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5.2. Objetivo Geral:

Proporcionar agbes e atividades capazes de contribuir para a protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social, oferecendo um espaco de convivéncia ético e acolhedor que estimule o desenvolvimento de potencialidades, o protagonismo e a autonomia,
consolidando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios como estratégia central de preven¢do a riscos e afirmacdo de direitos
socioassistenciais.

5.3. Tabela de Monitoramento e Avaliacdo:

Periodicidade

Objetivos . ) Meios de Resultados
. Atividades Metas Indicadores L de
Especificos Verificacdo L Esperados
" Avaliacdo
Realizar atendimento Mitigacdo de riscos
o . Percentual de L, s
P " social individualizado a eamilias atendida Prontuario técnico sociais e
anhamento L idas o .
) 100% das familias dos o e relatdrios de Mensal fortalecimento da
e Social o individualmente no N . -
1. Contribuir para usuarios ao menos uma e evolucao social rede de protecao
o fortalecimento Vez ao ano. ) familiar
da funcao . Listas de presenca Ampliagdo do
f; . L Taxa de participacdo ) P ok _,’p ¢
protetiva familiar ) - Executar no minimo 03 = registros dialogo
. Ciclos de Dialogo . L, familiar nos o . , .
e prevenir a . Ciclos de Dialogo fotograficos e Quadrimestral | intergeracional e da
Familiar - encontros ao longo , . )
ruptura de Familiar, no ano. do ano relatérios de rede de apoio
vinculos ’ atividades comunitario
comunitarios Garantir que 100% dos Reducdo da evasao
Acompanhamento L. . . . .
" usuarios ativos estejam Taxa de matricula Comprovante de escolar e garantia
de Permanéncia . . ) Anual o = o
- inseridos e frequentando | escolar, no ano. matricula do direito a
o ensino regular, no ano. educagdo

: n
o e i b
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Tem Criang¢a na
Cozinha

minima de 70% dos
usuarios na oficina

usuarios
participantes na

frequéncia

2.Estimular o Grupo Garantir a participac¢ao indice de Listas de presenca, | Mensal Melhora da
protagonismo, a socioeducativo de | de 85% dos usuarios participacao dos relatérios técnicos capacidade critica e
autonomiae a reflexdo e ativos nos ciclos mensais | usuarios ativos nos e registros consciéncia de seus
consciéncia cidadd | cidadania ativa dos grupos ciclos mensais dos fotograficos direitos e deveres

socioeducativos de grupos

reflexdo e cidadania socioeducativos de

ativa. reflexdo.e cidadania

ativa. '
3. Promover o Percurso de Boas- | . Registro de Trimestral Fortalecimento do
desenvolvimento vindas e Realizar trimestralmente | Numero anual de frequéncia e vinculo com o
socioemocional, Integracao atividades do percurso atividades do matricula servigo e
das relagbes de de Boas Vindas e percurso de Boas sentimento de
afetividade, integracao quando Vindas e integracgao pertencimento
solidariedade, houver inclusdo no realizadas, quando
respeito mutuo e servigo. houver inclus3ao no
o sentimento de servico..
pertenca Oficina de Garantir a participagdo indice de Fichas de avaliagdo | Mensal Estimulo a
Criatividade e de 75% dos usuarios na | participagao na inicial e final de sensibilidade
Expressao Oficina de Criatividade e | oficina de desenvolvimento estética e ao
Expressao, no més. criatividade e individual. autoconhecimento.
expressao, N0 mes.
Garantir participagao Percentual de Registro de Mensal Desenvolvimento

de
responsabilidade, "
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Tem Crianga na Cozinha,
no mées.

oficina Tem Crianga
na Cozinha, no més.

autonomia e
habitos saudaveis

e TV Corassol

com participagdo direta e
autoral dos adolescentes,

usuarios no Jornal
Corassoleda TV

digitais e relatdrios.

Atividades Realizar 10 atividades Numero de Relatdrio mensal Mensal Ampliacdo do
externas e externas e eventos ao atividades externas e | de atividades e capital cultural e
eventos. longo do ano. eventos executados | registros de acesso aos bens
no ano.. imagem. publicos da cidade.
. L indice de frequéncia
Garantir participacao by .
. o média mensal na Registro de
Criancas e minima de 70% dos - . N ressdo qrtistica,
g 3 oficina ’ frequéncia e ,
Adolescentes em | usuarios nas oficinas . . Mensal responsabilidade
Cena Criancas e Adolescentes Criangas e registros et “
s g Iotiv
& . Adolescentes em fotograficos CERERIHIE
chrcend, no mes. cena autoconfianga.
Fortalecimento de
vinculos, melhoria
i : .. no
Realizar 01 festival Ndmero de festival Relatorio e R _—
alizar 01 festiva . .
CORAFEST CORAFEST realizado | registros Anual ,
CORAFEST no ano o e autoconfianga, e
) no ano fotograficos B
4. Ampliar o valorizacao das
protagonismo e o conquistas dos
repertdrio usuarios.
sociocultural. Produzir, no minimo, 06 | NUmero de Desenvolvimento
Jornal CORASSOL edicdes do Jornal producdes autorais | Exemplares do da oralidade, escrita
Corassol e da TV Corassol | publicadas pelos jornal, midias Bimestral criticae

protagonismo
juvenil.

T
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no ano. Corassol, no ano.
Garantir participacao | Percentual de ;
T P pag ! o - Estimulo ao

minima de 70% dos frequéncia nas Relatorio e )
Momento do . . o . ) desenvolvimento da
Sab usuarios na oficina atividades da oficina | registros Mensal i tividad

aber criatividade e a
Momento do Saber, no Momento do Saber. | fotogréficos "
ms. — autoconfianga

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

¥

6.1. Metodologia:

A metodologia de execucdo do projeto “Construindo o Amanhd — COAMA” estd fundamentada nos principios da prote¢do e desenvolvimento integral e
nas diretrizes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme estabelecido pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Nesse sentido, a proposta metodoldgica ndo se restringe a oferta de atividades pontuais, mas organiza-se como um percurso
socioeducativo continuo e planejado, voltado a prevencdo de riscos sociais e ao enfrentamento das vulnerabilidades identificadas no territério da Vila
Pompeia, regido do Ipiranga, no municipio de Ribeirdo Preto.

As atividades s3o realizadas de segunda a sexta-feira, em horario oposto ao escolar, nos periodos das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h. O servigo atende
criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11meses, de ambos os sexos, assegurando o respeito a diversidade, a identidade de género e as singularidades
individuais. O acesso ao projeto ocorre tanto por demanda espontdnea da comunidade quanto por encaminhamento da rede socioassistencial e
intersetorial do territério, especialmente pelo CRAS XIlI, CREAS Il e Conselho Tutelar. Em consonancia com as diretrizes da vigilancia socioassistencial, a
prioridade de atendimento é destinada a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, risco ou violagdo de direitos, conforme
evidenciado no diagndstico institucional realizado com base no acompanhamento de 368 familias, nos dltimos anos.

No que se refere as estratégias de intervengdo, as a¢des socioeducativas sdo desenvolvidas de forma integrada, contemplando diferentes dimensdes do
desenvolvimento infantil e juvenil. Nesse contexto, sdo realizadas oficinas e atividades socioculturais e esportivas, como arte, musica, danca, teatro,
capoeira e praticas esportivas, que buscam ampliar o repertdrio cultural dos participantes, estimular a criatividade e favorecer o desenvolvimento fisico,
emocional e social. Tais atividades utilizam o carater lGdico como ferramenta pedagogica para fortalecer a convivéncia, a expressdo cultural e o

~N> 0
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desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas.

Paralelamente, o projeto também contempla agdes voltadas ao desenvolvimento cognitivo e ao estimulo ao processo de aprendizagem. Considerando
que o diagnostico institucional apontou que 42,12% das familias relatam dificuldades escolares entre criancas e adolescentes, sdo desenvolvidas
estratégias de incentivo ao estudo, apoio sociopedagogico e estimulo a construgdo do conhecimento, com o objetivo de contribuir para a permanéncia
na escola, prevenir situagdes de evasao e fortalecer a autonomia intelectual dos participantes.

Outro eixo importante da metodologia refere-se ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Para isso, sdo promovidas rodas de conversa,
oficinas tematicas e atividades socioeducativas que abordam temas como direitos humanos, cidadania, convivéncia comunitéria, cultura de paz e
desenvolvimento pessoal. Essas a¢des buscam fortalecer a funcdo protetiva da familia, especialmente considerando que o diagndstico institucional
identificou a presenca significativa de familias chefiadas por mulheres, que frequentemente encontram no servico um espaco de apoio e protecdo para
seus filhos.

Além disso, a metodologia do projeto valoriza a participagdo ativa das criancas e adolescentes no planejamento e na avaliagdo das atividades. A
organizagao promove espagos participativos, como assembleias e momentos de escuta coletiva, nos quais os participantes podem expressar opinides,
apresentar sugestOes e avaliar as agdes desenvolvidas. Essa pratica fortalece o protagonismo juvenil, estimula a participagao social e contribui para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao exercicio da cidadania e a construgdo de projetos de vida.

O projeto também incorpora estratégias de comunicagdo educativa como forma de ampliar a visibilidade das agdes e fortalecer o vinculo com a
comunidade. As atividades desenvolvidas s3o registradas e divulgadas por meio de conteudos informativos e educativos nas midias institucionais da
organizagdo. Para apoiar esse processo, 0 projeto conta com suporte técnico na area de comunicagdo digital, responsavel pela elaboracdo de materiais
audiovisuais e informativos. Além de fortalecer a transparéncia institucional, essa estratégia também pode ser utilizada como recurso sociopedagégico,
permitindo que os participantes tenham contato com linguagens digitais e expressem suas experiéncias e percepgdes sobre o territorio.

Por fim, a metodologia de trabalho inclui o monitoramento continuo da participacdo dos usudrios, da inser¢do escolar e das condigbes de
desenvolvimento social das criangas e adolescentes atendidos. A equipe técnica mantém interlocu¢do permanente com as familias e com os servigos que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, articulando encaminhamentos quando necessério e contribuindo para o
acompanhamento integral dos participantes. Dessa forma, o projeto busca atuar de maneira integrada com as politicas publicas de educacdo, satde e

A1

Rua: Legiondrio Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998. www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br -
facebook.com/corassol



-

I/
i "\

1
]
¥

b
- \\

e
CORASSOL

Amor e Solidariedade a Servico da Vida

assisténcia social, fortalecendo a rede de protegdo e promovendo o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes atendidos.

6.2 Tabela de Atividades:

Atividades Procedimento Metodoldgico Responsdvel Periodicidade

Atuacdo fundamentada nos principios da ética e sigilo profissional, utilizando
instrumentais técnicos para a identificacdo de demandas e garantia de
direitos
O processo inicia-se com o acolhimento e a escuta qualificada, permitindo a
identificacdo de demandas e/ou riscos sociais e acompanhamento continuo Diario ou

Acompanhamento Social em prontudrios. Os registros sdo realizados em prontuarios técnicos para | Assistente Social conforme
garantir a sistematizacdo da trajetoria do usuario. Inclui visitas domiciliares e demanda i

institucionais-para o fortalegimento da fungdo protetiva familiar e o efetivo
referenciamento e contrarreferenciamento a rede socioassistencial (CRAS XlI
e CREAS Il) e setorial, visando a integralidade do atendimento e ao
fortalecimento da rede de protegdo.

Ciclos de Diadlogo Familiar

Encontros socioeducativos coletivos, baseiam-se no trabalho social com os
familiares dos usuarios, por meio de grupos reflexivos e dialégicos. Abordam
temas transversais como convivéncia familiar, prevencdo a violéncias e
cuidados no desenvolvimento infantil. A metodologia valoriza os saberes
prévios das familias e utiliza recursos pedagogicos (dinamicas de grupo,
imagens e midias) para promover a reflexdo critica sobre a realidade social e
o fortalecimento dos vinculos comunitdrios. Finaliza com avaliacdo
participativa para subsidiar o planejamento subsequente.

Assistente Social e
Orientadores Sociais

Quadrimestral

Acompanhamento de Permanéncia
Escolar

Acompanhamento técnico sistematico da vida escolar, com o monitoramento
da trajetdria escolar. Consiste na coleta anual de comprovantes de matricula
e monitoramento mensal da frequéncia. Em casos de identificacdo de
infrequéncia ou evasdo, a equipe executa o diagndstico dos fatores

Assistente Social,
Orientador Social ou
assistente
administrativo

Anual
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motivadores e articula agdes de sensibilizacdao com a familia e articulagdo
intersetorial com o SGDCA e instituicGes de ensino, reafirmando a educagado
como fator de protecao social.

Grupo sociceducativo de reflexdo e
cidadania ativa

O grupo é estruturado para ser um espaco ético de protecdo e
desenvolvimento integral. A metodologia € viva e participativa, dividindo-se
em ciclos que respeitam o tempo e a autonomia de cada crianga e
adolescente. Utilizando-se de tematicas transversais como direitos humanos
e identificagdo de violéncia infantil entre outros, o técnico dissemina a
reflexdo critica ao usuario. Utiliza-se dos-métodos como roda de conversa,
dinamica de grupo, videos expositivos, desenhos, musicas entre outros
materiais que auxiliam a crianca e ao adolescente em assimilarem a
construcdo do conteddo.  +

Assistente Social

Mensal

Percurso de Boas-vindas e Integracao

Atividades ludicas de acolhimento estruturada em percursos que visam o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo. O metodo divide-se em:
-Acolhida e Integracdo: Dinamicas lGdicas para fortalecimento do sentimento
de pertencimento e pactuagdo de regras convivéncia. O procedimento
metodologico exige a construcao coletiva do "Contrato de Convivéncia" e dos
"Combinados do Nosso Grupo". Esses documentos sdo registrados e
arquivados, servindo de referéncia para a resolugao pacifica de conflitos no
cotidiano.

- Ciclos de Reflexdo: Uso de dispositivos disparadores (midias, textos e jogos)
para abordar temas como Direitos Humanos, Etica e Diversidade.

- Vivéncia e Sintese: Atividades praticas que estimulam a resolugdo pacifica
de conflitos e a consciéncia cidada.

Orientador Social

Trimestral

Oficina de Criatividade e Expressao

A experimentacdo artistica e visual se da por meio do conjunto de oficinas
(criatividade, jornal, artes visuais, plastica e modelagem) que utilizam

Orientador Social

Mensal
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linguagens artisticas, e midiaticas como ferramentas de desenvolvimento
emocional e sociocultural.ZAPambiente é organizado com uma diversidade de
recursos tateis e visuais: papéis de varias gramaturas, papel pardo, crepom,
EVA, tecidos, tintas, lapis de cor, giz pastel e argila. O foco é transformar
materiais recicldveis em narrativas autorais, estimulando a sensibilidade
estética e a autoconfianca O método prevé o planejamento compartilhado
com 0s usudrios, assegurando que sejam protagonistas e narradores de suas
historias. As etapas envolvem: pesquisa tematica, experimentag¢do pratica
(manuseio de materiais) e compartilhamerito de gesultados (ex: Jornal
Corassol, TV Corassol, mostra cultural), ampliando o repertorio informacional
e a autoconfiancga, respeitando a sensibilidade estética e a autonomia
individual. .

Tem Crianga na Cozinha

Abordagem ludica e educativa focada em habitos alimentares saudaveis,
higiene e diversidade cultural. O meétodo envolve ritos educativos
(higienizac3o e organizacdo) e o preparo coletivo de receitas, estimulando a
responsabilidade e o reaproveitamento integral dos alimentos. Os
participantes atuam como multiplicadores do conhecimento sustentavel
junto as suas familias. Mais que culinaria, € um exercicio de responsabilidade.
Cada encontro segue um rito educativo rigoroso: higienizagdo das maos,
organizacao coletiva do espa¢o e uso de aventais e toucas. As receitas sao
fruto de pesquisas dos proprios usuarios, priorizando o reaproveitamento
integral (cascas e talos) para discutir sustentabilidade e seguranga alimentar,
ou compartilhamento de “receita de familia” dos proprios usuarios..

Orientador Social

Mensal

Atividades externas e eventos.

As atividades planejadas para fruicdo cultural no municipio de Ribeirdo Preto
e para a apropriacdo do territério pela comunidade do entorno da
organizagdo constituem uma extensdo das oficinas socioeducativas

Orientador Social

Mensal

P

Rua: Legiondrio Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998. www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br - ,

facebook.com/corassol




NVt
—/-:- \;—-..
f
'("[ \\\

CORASSOL

Amor e Solidariedade a Servico da Vida

desenvolvidas pelo servico.

O planejamento das visitas a equipamentos culturais e espagos publicos
ocorre com a participagao direta dos usuarios, especialmente no processo de
escolha dos locais a serem visitados e das atividades a serem realizadas. Esse
processo participativo contribui para fortalecer o sentimento de
pertencimento, o reconhecimento do territério e o exercicio do direito a
cidade. A operacionalizacdo e viabilizagdo das atividades, incluindo a
organizacdo de transporte, articulacdo com os espacos visitados, aquisicdo
| de ingressos e organizagao da alimentagao, sao gesponsabilidades da equipe
| do servico, que realiza esse planejamento considerando as especificidades e
; necessidades de cada grupo participante.

| Destaca-se, nesse contexto,”a acao voltada a revitalizacdo e melhoria da
Praca Abrdo Assed, localizada no mesmo bairro em que se situa o CORASSOL.
A iniciativa busca fortalecer o reconhecimento desse espaco como um
importante local de convivéncia comunitaria, lazer e exercicio de direitos.
Considerando os resultados positivos da avaliagdo realizada pelos
participantes ao longo de 2025, esta prevista para 2026 a continuidade do
projeto Praga Viva. O projeto sera mantido nos moldes ja construidos
coletivamente, garantindo que o planejamento e a execucdo das atividades
permanec¢am sendo desenvolvidos de forma participativa entre os usuarios e

a equipe do servigo.

Criancas e Adolescentes em Cena Promogdao de linguagens culturais (teatro, circo, capoeira) para o | Orientador Social Mensal
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e valorizagao da cultura
popular. O processo de constru¢do das apresentacdes € participativo,
permitindo que as criangas e adolescentes contribuam com narrativas e
elementos criativos, fortalecendo a oralidade e a autoconfianca.

Durante a oficina, sdao realizadas pequenas apresentacées, ensaios e
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experimentacdes cénicas, possibilitando aos participantes vivenciar
diferentes formas de expressdo sociocultural e manifestagcdes culturais
tradicionais, que culminam no festival anual CORAFEST para celebracdo
comunitaria

CORAFEST

O CORAFEST constitui-se como a culminancia técnico-pedagoégica anual dos
percursos socioeducativos desenvolvidos pela organizagao, sendo
tradicionalmente realizado entre os meses de novembro e dezembro. Este
evento, pautado pela participacdo social, é aberto 2 comunidade em geral e

| foca, majoritariamente, no envolvimento de fam‘iliares e amigos das criancas
| e adolescentes atendidos pelo COAMA, atuando como um dispositivo
| estratégico para o fortalecimento da funcdo protetiva familiar e dos vinculos

comunitarios: "

O festival configura-se como um momento de celebracdo, confraternizagio e
avaliacdo compartilhada dos conhecimentos e aprendizagens construidos ao
longo do ciclo anual. Através de uma metodologia dialdgica, os usuarios
socializam os resultados de suas trajetérias nas diversas atividades
socioeducativas, transformando o evento em um espago de prestacdo de
contas social e visibilidade das agGes institucionais.

Durante a programacdo, sdo apresentadas diversas atragGes culturais e
artisticas que evidenciam o desenvolvimento de competéncias
sociocognitivas e habilidades dos participantes. As apresentagbes sdo a
materializagao das produgdes coletivas desenvolvidas nas oficinas ao longo
do periodo, especialmente aquelas voltadas as expressdes artisticas, culturais
e midiaticas, onde o planejamento compartilhado entre equipe e usudrios é o
fio condutor da criacdo. Dessa forma, o CORAFEST consolida-se como um
espago de valorizacdo do protagonismo e da autonomia dos participantes,
promovendo a integragdo intersetorial entre o servigo, as familias e o

Orientador Social

Anual
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territorio, bem como fortalece a rede de protecdo social, ampliando a
transparéncia das agdes socioeducativas da organizagao.

Producgao coletiva de conteldos e midias, o Jornal Corassol constitui-se como
uma estratégia de Educomunicacdo, criada com o propdsito de sistematizar,
compartilhar e conferir visibilidade institucional as ac¢es de garantia de
direitos desenvolvidas pela organizagcdo. Como instrumento pedagdgico de
alta relevancia, a atividade valoriza as experiéncias vivenciadas pelos usuarios
e evidencia a eficacia das agdes socioeducativas mensais no fortalecimento
da rede de protecdo social. . . ! 5
| A metodologia adotada € rigorosamente participativa e colaborativa,
fundamentada nas diretrizes do SCFV para assegurar gue as criancas e
adolescentesndo sejam meres objetos de informagdo, mas sim protagonistas
e narradores de suas proprias historias. Nesse processo, o orientador social
exerce a mediagdo pedagogica, conduzindo dindmicas de recordagdo e
Jornal CORASSOL e TV Corassol: reflexdo critica que estimulam o didlogo, a construcdo da memdria coletiva e | Orientador Social Mensal
a elaboragdo de narrativas autorais sobre as trajetdrias de vida no servico.

O ciclo de producdo de cada edicdo segue o rito do planejamento
compartilhado, onde o grupo se reine em assembleia para avaliar e
selecionar os conteludos de maior impacto social. A partir desta definicdo
democratica, os participantes organizam-se em nlcleos técnicos com
responsabilidades distintas: Nucleo de Redagdo: Produgdo e revisdo textual,
fomentando o letramento e a escrita critica. Nucleo de Reportagem: Coleta
de depoimentos e realizagdo de entrevistas no territorio, fortalecendo a
oralidade e o sentimento de pertencimento. Nuicleo de Produgdo Audiovisual
(TV Corassol): Organizagdo de esttdio, operagdo técnica e preparagdo de
gravacgoes, desenvolvendo competéncias tecnoldgicas. O processo assegura a
acessibilidade comunicacional, garantindo que todos os participantes,
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Momento do Saber

independentemente de suas condi¢des fisicas ou cognitivas, envolvam-se em

todas as etapas de producdo. A culminancia ocorre com a difus3o das edicdes

nas midias sociais da instituicdo, promovendo a integragao intersetorial e a
transparéncia publica.

A avaliagdo da atividade é continua e participativa, realizada por meio de
rodas de conversa e instrumentos de feedback que garantem aos usuarios
um espago seguro para sugestdes e encaminhamentos técnicos. Esse
monitoramento constante fortalece o senso de pertencimento e consolida a
construgdo coletiva do projeto, atendendo integralmente aos requisitos de
envolvimento do usuario na gestdo do servigo.

A Oficina Momento do Saber constitui-se como um dispositivo estraté—g'i-crcr)fdé_—

fortalecimento do direito @ educacdo, tendo como objetivo central a
promogdo de espagos de reflexdo e aprendizado voltados ao
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes. A metodologia
fundamenta-se na educagdao como fator de prote¢do social, abordando a
formagdo educacional ndo apenas como instrugdo formal, mas como pilar
essencial para a construcdo de Projetos de Vida, o exercicio da cidadania e a
consolidagao da autonomia.

Por meio de rodas de conversa e debates orientados, a oficina fomenta a
analise critica sobre o papel da escola na trajetdria do individuo. A pratica
sociopedagogica contempla dindmicas de fortalecimento da autoestima e
reconhecimento de potencialidades, essenciais para mitigar vulnerabilidades
relacionadas a autoconfianga no processo de aprendizagem.

Como recurso metodoldgico, utilizam-se artigos, textos informativos e midias,
e integra acfes de fomento ao repertério sociocultural e informacional,
incluindo préticas de incentivo a leitura e a sistematizagao da troca de livros,
o que estimula a cooperacdo e o compartilhamento de saberes no grupo.

Orientador Social

Mensal

-
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Além disso, a oficina oferece orientacdo quanto as demandas cotidianas e
estreitando o vinculo do usudrio com o sistema educativo .O diferencial

| técnico desta oficina reside na sua atuagao em rede: ao serem identificadas

situacdes de infrequéncia, evasdo escolar ou dificuldades de aprendizagem, a
equipe técnica do servico executa a articulacdo intersetorial imediata. Esse
fluxo operacional envolve o didlogo constante com as instituicdes de ensino e
com o Sistema de Garantia de Direitos (SGDCA), visando a reinser¢do e a
permanéncia escolar. Tais acdes reafirmam o compromisso institucional com
a protecdo integral, posicionando a educag¢do comqo ferramenta indispensavel
para a superacdo de riscos sociais e o fortalecimento de vinculos
comunitarios.

6.3. Acessibilidade:

necessidades identificadas.

A organizacdo dispde de acessibilidade parcial em sua estrutura fisica, garantindo acolhimento, seguranca e inclusdo aos usuarios atendidos.
No saldo, destinado as atividades coletivas, ha 2 rampas com acesso a entrada principal, buscando-se adequar os demais espagos utilizados, conforme as

7. Publico:

7.1. Usuarios

lencaminhados pela rede socioassistencial e setorial priorizando casos de situacdes de vulnerabilidades e/ou riscos socias.

Atendimento minimo de 80 criancas e adolescentes, os(as) usudrios(as) do servigo socioassistencial da organizagdo serdo criancas e adolescentes de 06 a 14
anos e 11 meses, de ambos os sexos e qualquer identidade de género, residentes no territério de abrangéncia da organizagdo por demanda espontéanea e/ou

7.2. Nimero de Usudrios Atendidos:

Atendimento minimo de 80 criancas e adolescentes, os(as) usuarios(as) do servigo socioassistencial da organizagdo serdo criangas e adolescentes de 06 a 15
anos, de ambos os sexos e qualquer identidade de género, residentes no territdrio de abrangéncia da organizagdo por demanda espontdnea e/ou encaminhados
pela rede socioassistencial e setorial priorizando casos de situagdes de vulnerabilidades e/ou riscos socias.
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.3. Forma de Acesso dos Usuarios: -
Forma de acesso das criangas e/ou adolescentes:

O acesso ao servigo ocorre por demanda espontdnea e também de forma integrada a rede socioassistencial via referenciamento do CRAS Xl e CREAS I,
garantindo o acompanhamento protetivo das familias. S3o recepcionadas também, demandas do Sistema de Garantia de Direitos, como o Conselho Tutelar, e
articulacBes intersetoriais com as éreas de satde e educagdo para o enfrentamento da infrequéncia escolar. Adicionalmente, o ingresso por demanda

espontanea no territdrio é precedido por escuta qualificada, assegurando o diagnostico técnico das vulnerabilidades e o imediato fortalecimento de vinculos

Idesde a acolhida.

8. Articulagdo com-a Rede‘”

38.1. Descrever como s3o realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais:

;A organizagdo adota a articulacao em rede como diretriz metodolégica para assegurar a protecdo integral e a resolutividade das demandas identificadas. A

!Assistente Social executa fluxos sistematicos de comunicacdo e planejamento conjunto com a rede socioassistencial de protecdo social basica e especial, |

;garantindo a matricialidade sociofamiliar e a territorializagdo do atendimento, sendo assim adota-se a articulacio com: !

Rede Socioassistencial (SUAS): A atuacdo é pautada nos fluxos de referenciamento e contrarreferenciamento junto ao CRAS XIl (unidade de referéncia

territorial) e ao CREAS II. Essa integracdo ocorre por meio de:

® Encaminhamentos Formais: Utilizacdo de instrumentais técnicos e relatérios de evolucdo para o acompanhamento conjunto de familias em
situagdo de vulnerabilidade ou violacdo de direitos. '

* Vigilancia Socioassistencial: Compartilhamento de dados e indicadores sobre o territério para subsidiar o planejamento de a¢des preventivas e o
reordenamento de metas conforme as demandas emergentes.

® Participacdo em Foruns: Presenca ativa em reunides de rede e espagos de pactuagdo técnica para o alinhamento de estratégias de intervencao
familiar.

Articulagdo Intersetorial e Sistema de Garantia de Direitos (SGDCA)

® Para assegurar a integralidade do atendimento, a equipe estabelece didlogos permanentes com as demais politicas publicas, transcendendo a

Sty 2 B
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Essa atuacdo sistémica potencializa as estratégias de protecdo sdcial, garantindo que cada encaminhamento seja acompanhado de forma qualificada, |

assisténcia social:

Educacdo e Satde: Parceria direta com as unidades escolares e de satde do territério para o enfrentamento da infrequéncia escolar e o contato

com as unidades de satde, para acesso a atendimentos e esclarecimentos sobre encaminhamentos.

Cultura, Esporte e Lazer: Integragio com equipamentos e projetos, publicos e privados, para viabilizar o acesso dos usuarios a fruicdo cultural e

ao direito a cidade.

Conselho Tutelar: Articulacio técnica para o cumprimento de medidas protetivas e a defesa de direitos, garantindo que o servigo de convivéncia

atue como um no estratégico na rede de protecao.

Rede Complementar: Colaboracdo com outras Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) para o intercdmbio de tecnologias sociais materiais, e

ampliacdo das possibilidades de apoio as familias.

evitando a sobreposicdo de acdes e assegurando a efetividade dos beneficios e servicos ofertados aos usuarios.

|
1

9. Recursos Humanos
9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto

Quantidade Formagdo Cargo N2 de Vinculo (CLT, Remuneragdo Encargos Férias, 132 salario,
Horas/Semanal Prestador (RS) Sociais quando | quando CLT

Servicos, (RS) CLT (RS)

voluntério) (R$)
01 Superior — Serv. Assistente Social |20 horas semanais CLT 1.619,38 252,52 44,98 134,95
Social
01 Superior — Orientador Social |40 horas semanais Prestador de 22,00/horaaula | --— | - | -
Psicologia Servigo

Rua: Legiondrio Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998. www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br -
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Pleno

01 Superior —Servigo | Orientador Social |8 horas semanais Voluntdria e e B I
Social
01 Ensino Médio Orientador Social |40 horas semanais Prestador de 21,00/horaaula | - | - | e
Servigo
01 Ensino Médio Orientador Social |40 horas semanais Prestador de 15.00/horaaila | == | v -
Servico i
01 Ensino Médio Orientador Social |40 horas semanais Prestador de 21,00/horaaula | - | - -
Servigo
01 Ensino Medio Orientador Social |40 horas semanais Prestador de ! 15,00/horaaula | ~— | = | @ s=
§ Servigo
| 01 Ensino Médio Cozinheira 44 horas semanais C_[T RS 2.243,23 547,59 69,38 208,15
01 Ensino Médio Coordenador |44 horas semanais CLY R5 3.251.51 611,91 92,42 277,29
Administrativo
01 Ensino Médio Assist. Admin. |44 horas semanais CLI RS 3.160,78 604,65 89,90 269,73
Senior
01 Ensino Médio Assist. Admin. |44 horas semanais CLT RS 2.785,20 574,60 79,47 238,43
Pleno
01 Ensino Superior Analista 44 horas semanais CLT RS 3.386,55 622,67 96,17 288,55
Administrativo
Pleno
01 Ensino Médio Auxiliar Admin. |44 horas semanais CLT RS 1.727,47 489,98 50,09 150,29
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01 Ensino Médio Apoio 44 horas semanais Prestador de 22,00/hora aula e T R I,
Administrativo Servico
01 Ensino Médio Apoio 20 horas semanais Prestador de 23,00/horaaula | - | s | e
Administrativo Servigo
01 Fundamental Servigos Gerais |44 horas semanais Prestador de 14,00/horaaula | ——e--- | w0
Servigo
01 Fundamental Servicos Gerais |44 horas semanais Prestador de 14,00/horaaula | - | o |
Servu'go
01 Fundamental Servicos Gerais |44 horas semanais Prestador de 15,00/horaaula | - | - | e
Servico
01 Ens. Superior Midias Sociais (30 horas semanais |  Prestadorde | | oo | om0 ‘
Servigos 2.600,00 |
01 Ens. Superior Contador 10 horas semanais Prestador de 2.680,00 | - | e | e
Servicos
01 Ens. Superior RH variavel Prestadorde | = | e | - | e
Servicos 1.630,00

9.2 - Plano de Capacitagdo Continuada

a matricialidade sociofamiliar e a territorializagdo do atendimento. Para além, o CORASSOL esta estruturado da seguinte maneira:

A organizagdo adota a articulagdo em rede como diretriz metodolégica central para assegurar a protecdo integral e a resolutividade das demandas
identificadas. A equipe técnica executa fluxos sistematicos de comunicacdo com a rede socioassistencial de protegdo social basica e especial, garantindo

Espacos de Formagéo Interna e Planejamento: Reunides de Alinhamento Técnico: Encontros semanais destinados ao planejamento das oficinas, estudo
de casos complexos e avalia¢do do cotidiano institucional. Esse tempo € reservado dentro da jornada de trabalho para garantir a troca de experiéncias e
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a supervisdo técnica; e, Grupos de Estudo: Momentos mensais voltados a analise de documentos norteadores, como a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e as diretrizes do CMDCA, fortalecendo o embasamento tedrico-pratico da equipe.

Cronograma de Capacitagbes Especificas: A organizagdo realizara 05 modulos de capacitagdo técnica ao longo do periodo de vigéncia deste plano,
distribuidos de forma estratégica para cobrir os eixos fundamentais do servigo. As formacdes totalizardo uma carga horéria minima de 20 horas anuais
(ampliando a proposta inicial para maior densidade técnica), abordando temas como: Marco Legal e Garantia de Direitos: Atualizacdes sobre o ECA;
Escuta Especializada e Protegdo Social: Protocolos de atendimento em casos de suspeita de violagdo de direitos; Metodologias Participativas e
Protagonismo: Técnicas de mediagdo de grupos e educomunicacao; Trabalho Social com Familias: Estratégias de fortalecimento da funcdo protetiva e
matricialidade sociofamiliar; e, Vigilancia Socioassistencial: Monitoramento de indicaderes e sistematizacdo de impactos sociais.

Integracao com a Rede e Formacgdes Externas: A equipe participard ativamente de semindrios, féruns municipais e capacitacdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA). Essa participacao visa a
harmonizagdo dos fluxos de atendimento com a rede setorial e o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGDCA).

10. Cronograma de Execugdo do Servigo

10.1. Cronograma de Atividades:

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 |7 | 8 9 10 |11 | 12
1. Contribuir para o Acompanhamento Social X X X X X X X X X X X X
fortalecimento da funcdo | cicjos de Didlogo Familiar X X
protetiva familiar e
X X X X X X X X X X X X
prevenir a ruptura de Acompanhamento de

vinculos comunitérios Permanéncia Escolar

2.Estimular o X X X X X X X X X X X X
protagonismo, a Grupo socioeducativo de

autonomia e a consciéncia | reflexdo e cidadania ativa

cidada

f\ -
Mg/
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3. Promover o Percurso de Boas-vindas e X X X
desenvolvimento Integracdo
socioemocional, das Oficina de Criatividade e X X X X X X X X X
relacdes de afetividade, Expressao
solidariedade, respeito Tem Crian¢a na Cozinha X X X X X
mutuo e o sentimentode | Atjvidades externas e X X
pertenca eventos. | |
Criancas e Adolescentes em X X X X X X X X X
Cena -
4. Ampliar’o.protagonismo | CORAFEST X
€ 0 fepertorio Jornal CORASSOL e TV X X X X X
sociocultural.
Corassol:
Momento do Saber X X X X X X X X X
10.2. Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal)
DESPESA 12 22 32 42 a 62 72 82 a 102 112 122
PARCE PARCEL PARC PARCE PARCE PARCEL PARCE PARCEL PARCE PARCEL PARCE | PARCEL
LA A ELA LA LA A LA A LA A LA A

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

] ﬂ{)
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N\

BENS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EQUIPAMENT OS

DE INFORMATICA

OUTROS BENS E RS RS ' RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAIS

PERMANENT ES

TOTAL RS RS RS RS + RS RS RS RS RS RS RS RS

(BENS
MATERIAIS E
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PERMANENTES)
COMBUSTIVEL
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
|
GENEROS
ALIMENTICIOS
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LOCACAO
EQUIPAMENT OS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DE INFORMATIC A
VEICULOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IMOVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(LOCAGAO)
MATERIAIS DE CONSUMO
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MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DE

HIGIENIZACA O
E LIMPEZA,
UNIFORMES

MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)

MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DIDATICO

MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESPORTIVO

TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

(MATERIAIS DE
CONSUMO)

RECURSOS HUMANOS

ASSISTENCIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MEDICA

AVISO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

PREVIO
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CONTRIBUIC RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
AO AO PIS
ESTAGIARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FERIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FGTS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
INSS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IRRF RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MULTA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RESCISORIA
FGTS
SALARIOS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ORDENADOS 4.185,00 | 4.165,00 |4.165,00 | 4.165,00 | 4.165,00 | 4.165,00 | 4.165,00 | 4.16500 | 4.165,00 | 4.165,00 | 4.165,00 (4.165,00
(CLT)
- Cozinheira
- Assist. Admin.
Pleno
SALARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(AUTONOMOS
E PESSOA
JURIDICA)
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VALE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ALIMENTACAO
VALE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TRANSPORTE
TOTAL RS RS RS RS RS ‘RS » RS RS RS RS RS RS
(RECURSOS 4.185,00 | 4.165,00 |4.165,00 | 4.165,00 | 4.16500 | 4.16500 |4.165,00 | 4.165,00 4.165,00 | 4.165,00 | 4.165,00 4.165,00
HUMANOS) -
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LIMPEZA E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONSERVACAO
REFORMAS, RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
REPAROS NO
PREDIO
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OUTROS RS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FISICA

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

OUTROS RS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA
JURIDICA

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

PUBLICIDAD E RS
PROPAGANDA

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SERVICOS DE RS
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
(T1)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

FOTOCOPIAS RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SEGUROS RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS
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VIGILANCIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(SERVICOS DE
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUAE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESGOTO '
FORCA E LUZ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
GAS DE
COZINHA
INTERNET/TV A RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CABO
TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(UTILIDADES
PUBLICAS)
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TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
GERAL 4.185,00 | 4.165,00 |4.165,00| 4.165,00 | 4.165,00 | 4.165,00 |4.165,00 | 4.165,00 | 4.165,00 4.165,00 | 4.165,00 | 4.165,00

11. Descrigdo de Experiéncias prévias

O CORASSOL possui uma trajetéria de 45 anos de atuacdo ininterrupta na execucio de politicas plblicas e projetos sociais voltados & promocdo e a
protecdo dos direitos de criangas e adolescentes. Ao longo desse periodo, desenvolveu iniciativas socioeducativas pautadas na garantia de direitos, no
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria e na promogao do desenvolvimento integral do publico atendido. Entre essas iniciativas, destaca-se o
programa “Construindo o Amanha — COAMA”, implantado h& 27 anos, ja se consolidou como uma importante referéncia no municipio de Ribeirdo Preto,
caracterizando-se como uma prética socioeducativa estruturada, baseada em principios de transparéncia administrativa, responsabilidade social e
acompanhamento sistematico de resultados.

A solidez institucional da organizagdo também se evidencia por rr;eio de um histdrico consistente de parcerias com fundag@es e instituicdes de reconhecida
atuagdo nacional e internacional. Essas parcerias demonstram a capacidade da organizacdao em planejar, executar e monitorar projetos sociais, bem como
em gerir recursos de forma responsavel, garantindo o cumprimento dos planos de trabalho, a correta aplicagdo dos recursos e a prestacio de contas de
forma transparente.

Entre as experiéncias mais recentes que evidenciam a capacidade técnica da organizagdo, destaca-se a parceria estabelecida com a Fundacio ABRINQ, por
meio da Rede Crianga e do BB FIA, com execucdo de projetos nos anos de 2020 e 2022, voltados a promogdo da protegdo jntegral de criancas e
adolescentes e ao fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos. Essas iniciativas foram desenvolvidas em conformidade com critérios rigorosos de
monitoramento e avaliagdo, contribuindo para a qualificagdo das acBes socioeducativas realizadas pela organizacao.

Outra parceria relevante foi realizada com a Fundagdo Telefénica Vivo em 2024, possibilitando a implementagao de agdes voltadas a inclusdo digital e a
inovacdo educacional, ampliando o acesso das criancas e adolescentes atendidos a ferramentas tecnoldgicas e conhecimentos relacionados a cultura digital
contemporanea.

Destacam-se ainda as parcerias estabelecidas com o Instituto da Crianga, em 2023, e com a FUNDAFRESP, em 2024, que contribuiram para o
fortalecimento da infraestrutura institucional e para a qualificagio dos percursos socioeducativos ofertados aos ususrios do servigo. Essas experiéncias
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reforcam a capacidade da organizagdo em gerir recursos com responsabilidade, garantindo elevados padrdes de transparéncia e prestagao de contas.

No ambito das parcerias voltadas a promogdo da cidadania e do desenvolvimento social, destaca-se também a cooperacgao estabelecida com a SICOOB
Copercitrus em 2019, que possibilitou a realizagdo de atividades educativas relacionadas a cidadania, cooperacio e valores sociais voltadas ao publico
infantojuvenil. )

Alem disso, a organizagdo mantém, desde 2016, parceria continua com o Programa Mesa Brasil SESC, iniciativa que contribui significativamente para o
fortalecimento das agSes relacionadas a seguranca alimentar e nutricional das criangas e adolescentes atendidos, garantindo o suporte alimentar
necessario para a permanéncia e participagao qualificada nas atividades socioeducativas.

Cabe destacar ainda que a experiéncia institucional do CORASSOL n3o se restringe 3 execucdo de atividades, mas envolve também processos estruturados
de monitoramento e avaliagdo. A organizacdo mantém acompanhamento sistematico de indicadores sociais relacionados ao publico atendido, como
demonstrado no levantamento minucioso realizado com 368 familias, nos Gltimos anos, cujos dados subsidiam o diagnostico territorial e orientam o
planejamento das a¢Bes, permitindo o constante aperfeicoamento das estratégias de atendimento e a ampliagdo da efetividade social das iniciativas
desenvolvidas.

Dessa forma, o conjunto dessas experiéncias evidencia que a Organizagdo Corassol possui capacidade técnica, administrativa e operacional para a
continuidade da execu¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), assegurando a adequada implementac3o do objeto proposto e
contribuindo para o atendimento qualificado das demandas sociais do territério, com foco na garantia de direitos e no desenvolvimento integral de

criangas e adolescentes.
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